
Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à envoyer par mail à l’adresse suivante :

recrutement@asso-saintmichel.org

Rattaché(e) au Chef de service de votre secteur et au Pôle des Services Extérieurs de la MECS St Michel, vous 
travaillez au sein d’une équipe pluridisciplinaire pour assurer la protection des enfants dans le cadre de mesures de 
Placement à Domicile judiciaires ou administratives, confiées par l’ASE. Plus spécifiquement :

Salaire selon Convention Collective 1966 avec reprise d’ancienneté.

Permis B obligatoire (déplacements quotidiens avec véhicule de service).

OFFRE D’EMPLOI
L’association Saint Michel recherche un éducateur spécialisé  (H/F)

 
Pour son service de Placement à Domicile

Poste en CDD (4 à 6 mois) - Temps plein

A pourvoir à Marseille

Vous intervenez au domicile du, ou des parents concernés par la mesure de PAD. 
Vous observez et évaluez les compétences parentales, repérez les difficultés et œuvrez avec les parents pour
élaborer des réponses sécurisantes, adaptées aux besoins des enfants.
Vous aidez les parents, par l’émergence et le développement de leurs compétences, à ajuster leur posture
parentale et étayez le lien parent/enfant.
Vous utilisez des supports à la relation adaptés aux besoins de l’enfant et du parent.
Vous identifiez la nécessité de procéder à des temps de répit ou de repli pour l’enfant sur l’institution et les
mettez en œuvre si nécessaire, en concertation avec l’équipe et validation du Chef de service, et en lien avec
les équipes concernées.
Vous savez offrir, à l’enfant et au parent, un espace de régulation par le recueil de la parole, l’écoute positive et
la recherche de solutions. 
Vous travaillez en étroite collaboration avec les différents partenaires gravitant autour de la prise en charge de
l’enfant.

Profil : 

Titulaire du Diplôme ES, vous justifiez d’un parcours d’au moins 5 ans au sein d’une structure de protection de
l’enfance avec une expérience significative en milieu ouvert.

Doté(e) d’un bon relationnel, vous appréciez travailler en équipe, connaissez et utilisez les techniques de
communication pour gérer les conflits. Vous disposez d’un savoir-faire dans le soutien à la parentalité autant que
dans la relation éducative à l’enfant.

Vous disposez de réelles capacités d’organisation et êtes autonome dans le quotidien.

Vous maîtrisez les écrits professionnels et avez une forte capacité d’analyse et d’élaboration. 


