
 
 

    Aix en Provence, le 04/03/2024 
  
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

L’Association St Michel recherche  
Pour son pôle des services extérieurs 

1 Assistant(e) familial(e) 
 

Poste CDI - Temps Plein – à pourvoir dès que possible 
Bassin d’emploi : Départements 13/04/83/84 

 
Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser à l’adresse mail ci-dessous : 

 
recrutement@asso-saintmichel.org 

 
Les missions de l’assistant(e) familial(e) consistent : 
 

- à apporter à l’enfant accueilli un cadre éducatif sécurisant, un environnement familial adapté et 
propice à son développement, 

- à participer à la mise en œuvre de leur projet de vie. 
 

Qualités requises : 

- Connaître les besoins fondamentaux de l’enfant ainsi que la psychologie de l’enfant et de l’adolescent. 
- Connaître les gestes de premiers secours. 
- Savoir établir une relation. 
- Aborder l’enfant en tant que sujet. 
- Savoir prendre en compte la place des familles. 
- Veiller aux respects des règles d’hygiène et de sécurité. 
- Savoir poser un cadre éducatif clair et cohérent. 
- Savoir travailler en équipe. 
- Avoir une bonne communication. 
- Produire des écrits professionnels. 
- Savoir faire preuve d’organisation. 
- Transmettre des observations, formuler des propositions. 
- S’informer sur les problématiques et pathologies des enfants accueillis. 
- Etre en capacité d’identifier une difficulté et d’en chercher et proposer une solution. 

 

Conditions du poste : 

- Vous êtes titulaire d’un diplôme DEAF (à défaut, formation prise en charge par l’employeur). 
- Agrément délivré par le SMAPE obligatoire. 

Informations complémentaires : 

- Permis B indispensable. 
- Salaire selon la CC66 et ancienneté. 
- Week-ends de repos possibles. 
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